
TER Plastics
POLYMER GROUP
Your Specialist for
Performance Polymers

www.terplastics.com

Sie identifizieren sich mit dieser Position und 
suchen eine neue Herausforderung? Dann sind 
wir gespannt auf Sie!
Bitte senden Sie uns Ihre aussagefähige Bewerbung und 
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung sowie dem nächstmöglichen 
Eintrittstermin an:

Frau Stephanie Stenzel
TER HELL PLASTIC GMBH
	Hertener Mark 7 · 45699 Herten
	02366 5661-121
	karierre@terplastics.com
	www.terplastics.com

  Personalreferenten (m/w/d)

STELLENAUSSCHREIBUNG
TER Plastics POLYMER GROUP gehört zur TER Group, einer der 10 führenden europäischen Chemie- und Kunststoffdistributionsunternehmen. Wir entwickeln, 
produzieren und vertreiben hochwertige Kunststoff-Rohstoffe mit eigenen Vertriebsniederlassungen in ganz Europa. Ein breites Produktportfolio, großes techni-
sches Know-how, konsequente Kundenorientierung und absolute Verlässlichkeit sind der Schlüssel unseres Erfolges.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für unseren Standort in Herten einen

IHRE AUFGABEN
◼	 Eigenverantwortliches Führen der monatlichen Lohn- und Gehaltsabrechnung und  
	 Beratung unserer Führungskräfte und Mitarbeiter zu allen abrechnungsrelevanten  
	 sowie steuerlichen und sozialversicherungsrechtlichen Fragestellungen

◼	Gewährleistung einer reibungslosen Personalverwaltung und Personalstammda- 
	 tenpflege vom Eintritt bis zum Austritt

◼	 Erstellung von Verträgen, Zusatzvereinbarungen sowie Bescheinigungen

◼	 Selbstständige Betreuung des Bescheinigungs- und Meldewesens und erster  
	 Ansprechpartner für Krankenkassen, Sozialversicherungsträger, Behörden und  
	 Berufsgenossenschaften

◼	 Experte für die Erfassung und Verwaltung von Zeitwirtschaftsdaten in unserem  
	 Zeiterfassungssystem (insbesondere Abwesenheiten, Urlaub etc.)

◼	 Steuerung der Recruiting-Aktivitäten mit internen oder externen Kandidaten inklusive  
	 des Onboardings

◼	 Abstimmung und Kommunikation der HR-Angelegenheiten mit den Konzern-Töchtern

◼	 Konzeption und Optimierung von Personalstrategien, Programmen zur Mitarbeiter 
	 steuerung und -entwicklung sowie von Serviceprozessen

◼	 Erstellung des HR-Berichtswesens

◼	 Konstruktive Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

IHR PROFIL
◼	 Kaufmännische Berufsausbildung sowie Zusatzausbildung zur/zum Perso- 
	 nalfachkauffrau/-mann oder vergleichbare abgeschlossene Weiterbildungs- 
	 maßnahmen 

◼	 Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, insbesondere Excel und Word)

◼	 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

◼	Gute Kenntnisse im Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht

◼	Wünschenswert sind mehrere Jahre Berufserfahrung sowie fundierte  
	 Kenntnisse im Bereich der Lohn- und Gehaltsabrechnung

◼	 Absolut zuverlässige, strukturierte und gewissenhafte Arbeitsweise

◼	 Exzellente Kommunikations- und Teamfähigkeit

◼	 Sicheres und überzeugendes Auftreten

◼	 Sozialkompetenz und Durchsetzungsvermögen

◼	Hohe Einsatzbereitschaft und Flexibilität

WIR BIETEN
◼	Unbefristeter Arbeitsvertrag in einem erfolgreichen internationalen  
	 Konzernumfeld

◼	 Attraktive Vergütung und geregelte Arbeitszeiten

◼	Moderner Büro-Arbeitsplatz

◼	 Eigenverantwortliches Arbeiten

◼	 Potential für Weiterentwicklung


